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Cordial Saludo.

La Central Unitaria de Trabajadores CUT, enterada de las dificultades que atraviesa la
cooperativa y el sindicato Asocopservir desde la posesion suya en el encargo realizado por el
gobierno del cambio. Queremos expresarnos en los siguientes términos:

Democy

1. El ejercicio de creacién de la cooperativa desde hace cerca de 20 afios,
correspondid a una situacidn concreta de la eventualidad del cierre de una entidad que
produce alrededor 6.700 empleos directos y unos 15.000 mil indirectos, en un pais con
un desempleo superior al 10%, es de sefialar que los mismos fundadores de la
cooperativa son los fundadores del sindicato en un ejercicio autogestionario.

2. Existen derechos fundamentales derivados de los convenios 87 y 98 de Ia
Organizacién Internacional del Trabajo, ratificados debidamente en Colombia, y varias
recomendaciones relacionadas con la libertad sindical y la negociacion colectiva, al igual
gue los protocolos de San Salvador y la Convencidon Americana de Derechos Humanos,
relacionados con los derechos econémicos, sociales y culturales (DESC).

Derechos Laborales

En la Constitucion Politica de Colombia existe un bloque de derechos fundamentales
entre los cuales estan: Articulo 25 (derecho al trabajo), articulo 39 (derecho de
asociacion) y articulo 55 (derecho a la negacidn colectiva). Todos estos derechos estan
siendo vulnerados por la actitud suya, incurriendo en persecucion sindical y cooperativa,
creando un clima de incertidumbre en el mercado que afecta a la institucién en lo
externoy en lo interno.

Por Paz. Soberania.

3. La Central Unitaria de Trabajadores CUT le exige cesar de manera inmediata la
persecucion sindical y cooperativa, y mediante el mecanismo del didlogo social lograr
acuerdos que mantengan la institucion como fuente de empleo y posible alternativa
para los temas derivados de la reforma a la salud.

Agradecemos la atencion prestada y pronta solucién.
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Presidente Secretario

Directora dpto. Juventid y Erradicacion del Trabajo Infantil

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Calle 35 No. 7-25 P.9 PBX y FAX 3237550-3237950 Bogota, D.C. —Colombia
Email: presidente@cut.org.co —Ext. 125 cut@cut.org.co - Web:
WwWw.cut.org.co



http://www.ituc-csi.org/
mailto:presidente@cut.org.co
mailto:cutcol@col3.telecom.com.co
http://www.cut.org.co/

