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ORDEN DEL DIA

Viernes 28 de Noviembre

1. 8:00AM: Himno de Copservir Ltda
2. 8:15AM: Bienvenida a cargo del presidente Deivis Carbonell
3. 8:30AM: Llamado a lista
4. 8:40AM: Verificación del quorum
5. 8:50AM: Aprobación del orden del día
6. 9:00AM: Aprobación del reglamento de la asamblea.
7. 9:15AM: Informe de gestión
8. 9:30AM: Informe financiero. (aprobación de estados financieros)
9. 9:50AM: Puntos Varios

10. 10:00AM: Cierre

https://drive.google.com/file/d/1YB4z9uQYDRtGbg6o_-YqpTVewNuud2am/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eOYO69-fGwDg494uIgOCoXkoU-bPWbSM/view?usp=sharing


 

2. BIENVENIDA A CARGO DEL PRESIDENTE

Caluroso saludo amigos y compañeros de lucha. Hoy se cumple un año que iniciamos 
este caminar en la vida sindical, quizá por necesidad o por convicción, lo cierto es que 
Dios nos puso en este camino y un año después podemos reunirnos a evaluar el 
sendero recorrido, aprender de los errores, atesorar nuestros logros y prepararnos para 
seguir el trayecto con la promesa de hacer un buen trabajo.

El objetivo de Asocopservir es velar por las garantías y derechos de los trabajadores al 
tiempo que velamos por la defensa y sostenibilidad de la unidad productiva que genera 
los ingresos para dignificar nuestras vidas y el de nuestras familias, la conservación de 
este equilibrio es un compromiso y una gran responsabilidad. 

Colocamos estos momentos de compartir en manos de Dios, que su Espíritu Santo nos 
ilumine y nos dé la sabiduría para realizar nuestra labor de la mejor manera, respetando 
las opiniones de nuestros compañeros y manifestando las nuestras de forma respetuosa 
y constructiva. Amén.



 

3. LLAMADO A LISTA



   

7. INFORME DE GESTION

Desde el 7 de Noviembre del año 2024 iniciamos con el compromiso de sanear las finanzas 
del sindicato Asocopservir y hoy es una realidad.

En el mes de Noviembre/24 hicimos la cancelación del contrato del abogado Eduardo 
Mogollón por valor de $12 Millones mensuales y en diciembre/24 cancelamos el contrato de 
la abogada Julia Camelo por valor de $5,8 Millones mensuales. Ambos tenían la condición de 
finalizar una vez se diera el fallo definitivo lo cual ocurrió desde el año 2022.

En los meses de Enero, Febrero y Marzo se realizó todo el debate de la convención colectiva 
lo cual implicó la realización de varias asambleas extraordinarias y se procedió de buena fe 
con la convicción de contribuir a la recuperación y salvamento de Copservir, cediendo en dos 
beneficios ocasionales (prima navideña y antigüedad) pero sin ceder demasiado en el salario 
variable que constituye parte complementaria de nuestro salario y representa el sustento 
mensual de las familias.



   

INFORME DE GESTION

En el mes de Febrero/25 cambiamos el prestador de servicio de correo masivo Topleads cuyo 
gasto mensual era de $1,3 Millones y en Marzo iniciamos con CMC cuyo valor mensual es de 
$120 Mil pesos .

Con estos ajustes iniciales pudimos eliminar el aporte a la defensa en el mes de Abril/25 , 
luego de la aprobación en la asamblea de Marzo/25. Esto significó perder un ingreso de $15 
Millones y nos dejó la satisfacción de proceder con un sentido de justicia y respeto por 
nuestros afiliados.

En el mes de agosto realizamos la entrega de la oficina del sindicato ubicada en la ciudad de 
Cali que representaba un canon de $800 Mil mensuales, desde entonces solo pagamos $200 
Mil mensuales por custodia del archivo y recepción de correspondencia, gracias a la 
virtualidad hemos podido realizar nuestras reuniones sin necesidad de una oficina física.



   

INFORME DE GESTION

Adicionalmente se manejan otras estrategias de control de gastos como adquisición de 
tiquetes aéreos directamente sin intermediación de agencia y en tarifa económica, hospedaje 
en hoteles modestos y liquidación de viáticos conforme a la tabla de Copservir nivel auxiliar 
para todos.
Estas gestiones permitieron atender imprevistos no presupuestados como la participación en 
la marcha de la Plaza San Francisco de la ciudad de Cali en el mes de Junio lo cual permitió 
un acercamiento a medios de comunicación como Canal 2. Entre viáticos y gastos de la 
marcha representó un gasto aproximado de $4 Millones.
En Agosto se atendió la solicitud de la Superintendencia de la economía solidaria de 
organizar una reunión conjunta con los gerente y conocer de primera mano la situación 
interna que estabamos reportando, esto representó un gasto aproximado de $5 Millones.
En Septiembre se realizaron los plantones con un gasto total de $6 Millones de los cuales el 
más representativo fue el de Bogotá por el traslado de la Junta para apoyar, durante este 
viaje además aprovechamos para asistir a la plenaria en el congreso de la República. 
En total estos motivos justifican el desfase de $15 millones reflejados en las cuentas de 
viáticos especialmente la de tiquetes aéreos. Las demás cuentas presentan ejecución inferior 
a la presupuestada permitiendo cubrir el desfase mencionado.



  

INFORME DE GESTION

Toda la gestión sindical se encuentra documentada en la página Web la cual procedemos a 
revisar y donde periódicamente venimos realizando actualizaciones para mantener 
informados a nuestros afiliados.

En materia de afiliaciones tenemos la siguiente estadística:

Desde el mes de enero hasta la fecha hemos hecho seguimiento y tenemos un registro de 
135 afiliados retirados de la cooperativa y 8 se han retirado por decisión personal, para un 
total de 143 afiliados retirados . 
De enero a la fecha hemos afiliado 58 asociados nuevos y en esto ha contribuido el 
despliegue del nuevo formulario de afiliación y la gestión conjunta con los miembros de la 
asamblea y junta.



  

COMUNICADOS A LOS ASOCIADOS y 
GESTIONES LEGALES

https://asocopservir.org/

https://asocopservir.org/


ESTADÍSTICAS Y CANALES DE COMUNICACIÓN

CMC



ESTADÍSTICAS Y CANALES DE COMUNICACIÓN

youtube



ESTADÍSTICAS Y CANALES DE COMUNICACIÓN

youtube



ESTADÍSTICAS Y CANALES DE COMUNICACIÓN

Telegram X



   

GESTIÓN COMITÉ DE QUEJAS Y RECLAMOS
Participación Fabián Ricardo Gómez

Informe

https://drive.google.com/file/d/1c_6j013_EnYfOlcK4nmvGtTbVTI31COY/view?usp=sharing


8. INFORMES FINANCIEROS



 

ESTADO DE RESULTADOS ACUMULADO A OCTUBRE 31 DE 2025



   

ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADO AÑO 2025



ESTADO DE CAMBIO EN LA SITUACIÓN FINANCIERA 
A OCTUBRE 31 DE 2025

FIN DIA PRIMERO



DETALLE INGRESOS MES A MES



DETALLE INGRESOS Y GASTOS ACUMULADO


